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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO - CATEGORIA GIURIDICA “AREA ISTRUTTORI” NUOVO 
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE EX ART. 12 CCNL 2019-2021 DI CUI N. 1 POSTO 

RISERVATO AI MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA 
DEMERITO, EX ART. 1014, COMMI 3 E 4, E ART. 678, COMMA 9, D. LGS. N. 66/2010” 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE E PROVE 
 
Punteggio disponibile per la valutazione delle prove d’esame: 

 
- PROVA SCRITTA   30 (TRENTA) 
- PROVA ORALE   30 (TRENTA) 

 
La votazione complessiva è determinata dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e della 
votazione conseguita nella prova orale. 
 
La conoscenza circa l’utilizzo delle apparecchiature, delle applicazioni informatiche e dei correnti 
programmi di scrittura, calcolo e dei canali digitali e social media è assorbita dalla modalità 
informatica con la quale viene svolta la prova scritta. 
 
Conseguono l’ammissione alla prova orale i concorrenti che avranno riportato nella prova scritta 
una votazione di almeno 21/30. La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore 
a 21/30. 

 
Prova scritta: 

- Prova scritta della durata di 90 minuti consistente nella soluzione di n. 20 quiz a risposta 
multipla, di n. 1 quesito teorico a risposta sintetica sulle materie oggetto d’esame e di n.1 
un quesito teorico pratico, volti ad accertare il livello di conoscenza degli aspetti teorici e 
dottrinali delle materie sopra indicate per le prove d’esame, che evidenzi la completezza 
delle conoscenze professionali; 

- Prova orale consistente in un colloquio sugli argomenti oggetto d’esame. Durante la prova 
orale la commissione procederà anche a verificare la conoscenza della lingua inglese.  
 

Criteri di valutazione delle prove d’esame: 
 

PROVA SCRITTA 
 
Per la valutazione della prova scritta saranno presi in considerazione i seguenti “indicatori”: 

− Conoscenza della normativa; 



− Esposizione sintetica ed esauriente degli argomenti; 

− Organizzazione dell’esposizione con particolare riferimento all’appropriato e pertinente uso 
delle terminologie, alla correttezza sintattico-logica; 
 

Punteggio massimo attribuibile per la prova = 30 suddivisi nel seguente modo: 

− 20 punti per i quiz (1 punto per ogni risposta corretta, - 0,25 punti per ogni risposta errata e 
0 punti per ogni risposta non data); 

− 5 punti il quesito teorico; 

− 5 punti per il quesito teorico pratico; 
 
  

PROVA ORALE 
 
Per la valutazione della prova orale saranno presi in considerazione i seguenti “indicatori”: 

− Conoscenza della materia; 

− Capacità di analisi e sintesi; 

− Capacità di problem solving; 
 
Punteggio massimo attribuibile per la prova 30 punti. 
 


