CITTA DI BAVENO

Provincia del Verbano Cusio Ossola

UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA, MEDIANTE
PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2001 E S.M.1., DI N. 1 FUNZIONARIO “AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE” A TEMPO PIENO E ED INTEDETERMINATO PRESSO IL SETTORE POLIZIA

CRITERI VALUTAZIONE — GRADUAZIONE
PUNTEGGIO MAX 30/30

3 Punto per ogni componente:
A) Conoscenze  specifiche, 1) Competenze. acquisite, esperienze attinenti al PUNTI 9/ 18 votaz!one 1 i minimo
competenze acauisite o posto da ricoprire votazione 2 = adeguato
P . q . PUNTI 18/30 votazione 3 = ottimale
flessibilita nelle  esperienze -
] 3 Punto per ogni componente:
lavorative svolte o R . -
2) Conoscenze specifiche nelle attivita da votazione 1 = minimo
PUNTI 9/18 . _
svolgere votazione 2 = adeguato
votazione 3 = ottimale
1) Accrescimento professionale 1 Punto per ogni componente:
2) Avvicinamento rispetto a luogo di residenza PUNTI 3/12 votazione 0,25 = minimo
B) Aspetto motivazionale e VRIEEGNE 50l = Ele eI
. .p o . PUNTI 12/30 votazione 1,00 = ottimale
requisiti attitudinali in relazione al
posto da ricoprire Requisiti atti.tudirjali:
- Motivazione
- Gestione dello stress PUNTI 9/12
- Leadership e gestione del gruppo
TOTALE SUNIT St TOTALE 30 /30
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