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AVVISO PER PROVA PUBBLICA SELETTIVA PER LA FORMAZIO NE DI 
GRADUATORIA ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI Cat. C1 A TEM PO DETERMINATO 

 
 
 Visto il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi  e delle 
procedure di assunzione approvato con delibera di G.C. n.62 del 25/3/1999, esecutivo ai 
sensi di legge, e le s.m.i., nonché le disposizioni di legge vigenti in materia; 
 Vista la determinazione del responsabile del Servizio; 
 Visto il D.leg.vo 165/2001 e s.m.i.; 
 

SI RENDE NOTO 
 

 E’ Indetta Prova pubblica selettiva per colloquio per l’assunzione di Istruttore 
Amministrativo  - Cat. C1 - a tempo determinato in caso di : 
-sostituzione personale assente a vario titolo, comprese gravidanze e puerperio; 
- copertura di posti vacanti in attesa di espletamento delle procedure di copertura; 
- per eccezionali esigenze di servizio; 
 
 Al personale assunto dalla graduatoria verrà attribuito  il trattamento economico 
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, nonché: 
-la tredicesima mensilità 
- l ’aggiunta di famiglia se ed in quanto dovuta 
- l’indennità integrativa speciale nella misura prevista dalla legge ed altre eventuali 
indennità connesse al posto spettanti ai sensi di legge 
- le indennità contrattuali spettanti 
  
 Ai sensi e per gli effetti della L.125/1991 e del D.leg.vo 165/2001 e s.m.i., 
l’Amministrazione Comunale garantisce parità e pari opportunità fra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro. 
 

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA PROVASELE TTIVA 
 

 Per accedere alla prova selettiva gli aspiranti dovranno possedere i seguenti 
requisiti: 
 

1) Cittadinanza italiana e di uno degli stati dell’Unione Europea; 
2) Età non inferiore ai 18 alla data della scadenza del termine previsto dal presente 

bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione; 
3) Godimenti dei diritti politici; 



4) Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni del posto da ricoprire ed esenzione 
da difetti, malattie ed imperfezioni fisiche tali da influire sul rendimento del servizio; 

5) Di essere in possesso del Diploma si Scuola Media Superiore; 
6) Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a 

misure che escludano, secondo le leggi vigenti, alla nomina agli impieghi presso gli 
Enti Locali; 

7) Non essere incorso nella destituzione delle Pubbliche Amministrazioni; 
8) Non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in 

giudicato. 
 
 I requisiti per ottenere l’ammissione alla prova pubblica selettiva devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda. 
 
 Le domande di ammissione alla prova selettiva, redatte in carta libera, e gli 
eventuali documenti allegati, dovranno essere spedite al Comune di Baveno – Piazza 
Dante Alighieri n.14 – 28831 BAVENO (VB), oppure consegnate direttamente all’Ufficio 
Protocollo del Comune entro e non oltre le ore 12.30 del giorno_Lunedì 15  febbraio 
2010. 
 Nella domanda di ammissione alla prova selettiva, gli aspiranti dovranno dichiarare: 
 

1. Cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico; 
2. Il possesso della cittadinanza italiana o di un membro dell’Unione Europea; 
3. Il Comune di Iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

cancellazione dalle stesse; 
4. Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso, 

oppure l ‘inesistenza di condanne o procedimenti penali; 
5. Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché la causa di 

risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse; 
6. Possesso di Diploma di Scuola Media Superiore; 
7. Di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
8. Il domicilio presso il quale intendono ricevere le comunicazioni relative alla Prova 

Selettiva; 
9. L’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di  ausilio per gli esami ed i 

tempi  necessari aggiuntivi; 
10. Il possesso dei titoli culturali o di servizio ritenuti ai fini della valutazione 

dettagliatamente indicati. Questi ultimi verranno valutati fino ad un massimo di un 
punteggio di 10/30; 

 
La firma in calce alla domanda  non  deve essere autenticata, ma costituisce 
assunzione di responsabilità per quanto dichiarato ai sensi delle vigenti disposizioni di 
legge. 
 

PROVA D’ESAME 
 

 La prova, intesa ad accertare il possesso del grado di professionalità necessario, 
verterà su di un colloquio sulle seguenti materie: 
 
- Nozioni di diritto amministrativo 



- Ordinamento Enti Locali 
 
 
 Per la valutazione della prova la Commissione dispone 30 punti. 
  
 La prova avrà luogo  presso la Sala consiliare del Comune di Baveno e si terrà il 
giorno Mercoledì 17 febbraio 2010  alle ore 10.00  . 
 
 Per sostenere la prova selettiva i candidati dovranno essere muniti di documenti di 
identità personale. 
 

FORMAZIONE ED EFFICACIA DELLA GRADUATORIA 
 

 Se due o più candidati ottengono a conclusione della prova selettiva pari punteggio, 
il primo sarà il più giovane di età. 
 
 La graduatoria ha validità per ANNI 3. 
 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 

 Le persone che verranno assunte dovranno presentare, pena la decadenza dal 
posto, i documenti in carta legale comprovanti il possesso dei requisiti dichiarati nella 
domanda di assunzione, esclusi il certificato penale e dei carichi pendenti, l’estratto 
dell’atto di nascita, il certificato di cittadinanza, il certificato d’iscrizione alle liste elettorali, 
la situazione di famiglia nonché il titolo di studio posseduto, che saranno acquisiti d’ufficio. 
 
 La documentazione, ove incompleta, o affetta da vizio sanabile, può essere 
regolarizzata dagli interessati entro 30 giorni dalla data di ricezione di apposito invito,  a 
mezzo raccomandata A.R., a pena di decadenza. 
 
 Le persone che non assumono servizio entro il termine stabilito, senza giustificato 
motivo, decadono dalla nomina. 
 

NOTE FINALI 
 

 Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa riferimento alle leggi in vigore in 
materia di personale ed accesso agli impieghi pubblici. 
 
 
 Dalla Residenza Municipale, lì 01/02/2010 
 
 
 
        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
              F.toTeresa FOTI 
RS 


